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Положение о службе медиации (примирения)

Служба примирения является объединением обучающихся и педагогов, действующей в

образовательном учреяэдении на основе добровольческих усилий обучающихся

(воспитанников).

I. Общие положения

С л у ж б а  п р и м и р ен и я  д ей ств у е т  н а  о сн о ван и и  д ей с тв у ю щ е го  зак о н о д а тел ьс тв а , У става  

Г о су д ар ств ен н о го  б ю д ж ет н о г о  п р о ф есси о н ал ьн о го  о б р азо в а те л ьн о го  у ч р еж д ен и я  « М о з ­

д ок ск о го  а гр ар н о -п р о м ы ш л е н н о го  т е х н и к у м а » 1, н а сто ящ его  П о л о ж ен и я  и С тан д ар то в  во с ­

с тан о в и тел ьн о й  м ед и ац и и .

II. Цели и задачи службы примирения

2.1. Ц ел ью  сл у ж б ы  п р и м и р е н и я  яв ляется :

2.1.1. Р ас п р о стр ан ен и е  ср ед и  о б у ч аю щ и х ся  (в о сп и тан н и к о в ), р а б о т н и к о в  уч реж д ени я 

и п ед аго гов  ц и в и л и зо в ан н ы х  ф о рм  р а зр еш ен и я  к о н ф л и к то в ;

2.1.2. П о м о щ ь в р а зр еш ен и и  к о н ф л и к тн ы х  и к р и м и н ал ь н ы х  си ту ац и й  н а  основе  п р и н ­

ц и п о в в о сста н о в и те л ь н о й  м ед и ац и и ;

2.1.3. С н и ж ен и е  к о л и ч ес тв а  ад м и н и стр ати в н о го  р е аги р о в а н и я  н а  п р ав он ару ш ен и я .

2 .2. З ад ач ам и  сл у ж б ы  п р и м и р е н и я  являю тся:

2.2.1. П р о в ед ен и е  п р и м и р и тел ьн ы х  п р о гр ам м  (в о с ст ан о в и тел ьн ы х  м ед и ац и й , кругов 

соо бщ еств а, тех н и к у м а  и сем ей н ы х  к о н ф ер ен ц и й  и т .д .)  д л я  у ч ас тн и к о в  к о н ф л и к то в  и к р и ­

м и н ал ьн ы х  си ту ац и й ;

2.2.2. О б у ч ен и е  о б у ч аю щ и х ся  (в о сп и тан н и к о в ) ц и в и л и зо в а н н ы м  м ето д ам  у р егу л и р о ­

вани я к о н ф ли кто в

и о тветств ен н о сти ;

2.2.3. И н ф о р м и р о в ан и е  о б у ч аю щ и х ся  (в о сп и тан н и к о в ) и п ед а го го в  о п ри н ц и п ах  и 

ц ен н о стях  в о с ст а н о в и те л ь н о й  м ед и ац и и .

III. Принципы деятельности-службы примирения.

Д ея тел ьн о ст ь  сл у ж б ы  п р и м и р е н и я  о сн о в ан а  н а  сл е д у ю щ и х  п ри н ц и п ах :

3.1. П р и н ц и п  д о б р о в о л ь н о с т и , п р ед п о л агаю щ и й  к ак  д о б р о в о л ь н о е  у ч асти е  о б у ч аю ­

щ и хся в о р ган и зац и и  р а б о т ы  сл уж б ы , так  и о б я зател ьн о е  со гл ас и е  сто р о н , в ов леч ен н ы х  в 

к о н ф ли кт , н а  у ч аст и е  в п р и м и р и тел ьн о й  п р ограм м е .

3.2. П р и н ц и п  к о н ф и д е н ц и ал ь н о с ти , п р е д п о л агаю щ и й  о б яза тел ьс тв о  служ бы  п р и м и ­

р ен и я  не р а згл аш ать  п о л у ч ен н ы е  в х о д е  п рограм м  св ед ен и я . И ск л ю ч е н и е  со став л яет  и н ­

ф орм ац и я о го то в я щ ем с я  п р е сту п л ен и и , а  так ж е п р и м и р и тел ьн ы й  д о г о в о р  (по с о гл асо в а ­

ни ю  с у ч астн и к ам и  в стр еч и  и п о д п и сан н ы й  им и).

3.3. П р и н ц и п  н е й т р а л ьн о с ти , зап р ещ аю щ и й  служ бе  п р и м и р ен и я  п ри н и м ать  стор он у  

о дн о го  из у ч астн и к о в  к о н ф л и к та . Н е й тр ал ьн о сть  п р е д п о л агает , ч то  с л у ж б а  п ри м и р ен и я  не 

в ы ясн яет  в оп рос  о в и н о в н о ст и  и л и  н е в и н о в н о сти  той  и л и  и н ой  сто р о н ы , а яв ляется  н е зав и ­

сим ы м  п о с р ед н и к о м , п о м о га ю щ и м  стор о н ам  сам о сто я тел ьн о  н ай ти  р еш ен и е .

IV. Порядок формирования службы примирения

4.1. В со став  сл у ж б ы  п р и м и р е н и я  м огут  в хо д и ть  о б у ч аю щ и е ся  (в о сп и тан н и к и ) груп п , 

п р о ш ед ш и е  о б у ч ен и е  п р о в е д е н и ю  п р и м и р и тел ьн ы х  п рограм м .

4.1. Р у к о в о д и те л е м  сл у ж б ы  м о ж ет  бы ть со ц и ал ьн ы й  п ед аго г , п си х о л о г  или  и н ой  п е ­

д аго ги ч еск и й  р а б о т н и к  тех н и к у м а , н а  к о то ро го  в о зл агаю тся  о б я зан н о сти  по  р ук о во д ств у  

слу ж б ой  п р и м и р ен и я  п р и к азо м  д и р ек то р а  техн ик ум а.

4.2. Р у к о в о д и те л е м  сл у ж б ы  п ри м и р ен и я  м о ж ет б ы ть  ч ел о в ек , п ро ш ед ш и й  о буч ен ие  

п р о в ед ен и ю  п р и м и р и тел ьн ы х  п р огр ам м .

4.3. В о п р о сы  ч л е н с т в а  в слу ж б е  п ри м и р ен и я , тр еб о в ан и й  к о б у ч аю щ и м ся  (в о сп и т ан ­

н и кам ), в хо д ящ и м  в со став  сл уж б ы , и и н ы е  в оп росы , не р егл ам ен ти р о в а н н ы е  н астоящ и м

Д а л е е  т е х н и к у м



П о ло ж ен и ем , м о гу т  о п р е д е л я т ьс я  У став о м , п р и н и м аем ы м  сл у ж б о й  п р и м и р ен и я  сам о ст о я ­

тел ьн о .

V. Порядок работы службы примирения

5.1. С л у ж б а  п р и м и р е н и я  м о ж ет  п ол у ч ать  и н ф о р м ац и ю  о слу ч аях  к о н ф л и к тн о го  или  

к р и м и н ал ьн о го  х а р а к т ер а  о т  п ед аго го в , о б у ч аю щ и х ся  (в о с п и тан н и к ах ), ад м и н и стр ац и и  

тех н и к у м а , ч л ен о в  сл у ж б ы  п р и м и р ен и я , р о д и тел ей  (ил и  л и ц  их  зам е н я ю щ и х ).

5.2. С л у ж б а  п р и м и р е н и я  п р и н и м ает  р еш ен и е  о в о зм о ж н о сти  и л и  н ев о зм о ж н о сти  п р и ­

м и р и тельн ой  п р о г р ам м ы  в к аж д о м  к о н к р етн о м  случ ае  сам о сто ят ел ь н о . П ри  н ео б х од и м о сти  

о п ри нято м  р еш ен и и  и н ф о р м и р у ю т ся  д ол ж н о стн ы е  л и ц а  тех н и к у м а .

5.3. П р и м и р и те л ьн ая  п р о г р ам м а  н ач и н ается  в случ ае  со гл аси я  к о н ф л и к ту ю щ и х  ст о ­

р он  н а  у ч асти е  в д а н н о й  п ро гр ам м е .

5.4. В сл у ч ае  есл и  п р и м и р и тел ьн ая  п р о гр ам м а  п л а н и р у ется , к о гд а  д ело  н ах о д и тся  на 

этап е д о зн ан и я , сл ед ств и я  и л и  в суде, то  о ее  п ро в ед ен и и  ста в и тся  в и зв ест н о сть  ад м и н и ­

с тр ац и я  т ех н и к у м а  и п р и  н ео б х о д и м о ст и  п р о и зв о д и тся  со гл ас о в а н и е  с со о тв етств у ю щ и м и  

о р ган ам и  в н у тр ен н и х  дел.

5.5. П ер его в о р ы  д о л ж н о с тн ы м и  л и ц ам и  п р о в о д и т  р у к о в о д и те л ь  слу ж б ы  п ри м и рени я.

5.6. В сл о ж н ы х  си ту ац и я х  (к ак  п рав и л о , если  в си ту ац и и  есть  м атер и ал ьн ы й  ущ ерб , 

среди  у ч астн и к о в  есть  в зр о с л ы е , а  так ж е  в случ ае  к р и м и н ал ь н о й  си ту ац и и ) к у р ато р  сл у ж ­

бы  п ри м и р ен и я  п р и н и м ает  у ч асти е  в п рограм м е .

5.7. С л у ж б а  п р и м и р е н и я  сам о сто я тел ьн о  о п р е д ел яет  сро ки  и этап ы  п ро в ед ен и я  п р о ­

гр ам м ы  в к аж д о м  о тд ел ь н о м  случ ае.

5.8. В сл у ч ае  есл и  в х о д е  п р и м и р и тел ьн о й  п р о гр ам м ы  к о н ф л и к ту ю щ и е  сто р о н ы  п р и ­

ш ли  к со гл аш ен и ю , д о ст и гн у т ы е  р езу л ь тат ы  м о гу т  ф и к с и р о в а ть ся  в п и сьм ен н о м  п р и м и р и ­

тел ьн о м  д о го в о р е  и л и  у стн о м  со гл аш ен и и .

5.9. П ри  н е о б х о д и м о с т и  сл у ж б а  п ри м и р ен и я  п ер ед ает  к о п и ю  п р и м и р и тел ьн о го  д о г о ­

в ор а  ад м и н и стр ац и и  тех н и к у м а ;

5.10. С л у ж б а  п р и м и р е н и я  п о м о гает  о п ред ели ть  сп о со б  в ы п о л н е н и я  о б язател ьств , в зя ­

ты х  н а  себя  сто р о н ам и  в п р и м и р и т ел ь н о м  дого во ре , но  н е  н есе т  о т в е тст в е н н о ст ь  за  их в ы ­

п ол н ен и е . П ри  в о зн и к н о в е н и и  п р о б л ем  в в ы п о л н ен и и  о б язат ел ь ст в , слу ж б а  п р и м и р ен и я  

м о ж ет п р о в о д и ть  д о п о л н и т ел ьн ы е  встречи  сто рон  и п ом о чь  сто р о н ам  о со зн ать  п р ич ин ы  

тр у дн остей  и п у ти  их  п р е о д о л ен и я , ч то  д о л ж н о  б ы ть о го в о р ен о  в п и сьм ен н о м  и ли  устн ом  

со гл аш ени и .

5.11. П р и  н ео б х о д и м о ст и  слу ж б а  п р и м и р ен и я  и н ф о р м и р у ет  у ч астн и к о в  п р и м и р и ­

тельн ой  п р о гр ам м ы  о в о зм о ж н о с тях  д р у ги х  сп ец и ал и сто в  (со ц и ал ьн о го  п ед аго га , п с и х о л о ­

га, и м ею щ и х ся  н а  т ер р и то р и и  у ч р еж д е н и й  со ц и ал ьн о й  сф еры ).

5.12. Д ея т ел ьн о ст ь  сл у ж б ы  п р и м и р ен и я  ф и к си р у ется  в ж у р н а л ах  и о тч етах , к оторы е  

яв л яю тся  в н у т р ен н и м и  д о к у м ен та м и  служ бы .

5.13. К у р а то р  с л у ж б ы  о б е сп еч и в а ет  м о н и то р и н г  п р о в ед ен н ы х  п р о грам м , п р ов еден и е  

су п р ви зи й  с м ед и ат о р ам и  н а  со о тв ет ст в и е  их  д е ятел ьн о сти  п р и н ц и п ам  в осстан о в и тел ьн о й  

м ед иац и и .

VI. Организация деятельности службы примирения

6.1. С л уж бе  п р и м и р е н и я  по  со гл асо в а н и ю  с ад м и н и с тр ац и е й  т ех н и к у м а  п р е д о с тав л я ­

е тся  п о м ещ ен и е  д л я  сб о р о в  и п р о в ед ен и я  п р и м и р и тел ьн ы х  п р о гр ам м , а так ж е  во зм ож н о сть  

и сп о л ьзо в ать  и н ы е  р есу р с ы  тех н и к у м а  - так ие , как  о б о р у д о в а н и е , о р гтех н и к а , к ан ц ел яр ­

ски е п р и н ад л еж н о сти , с р ед с тв а  и н ф о р м ац и и  другие.

6.2. Д о л ж н о ст н ы е  л и ц а  тех н и к у м а  о к азы в аю т  слу ж бе  п р и м и р ен и я  со д ей стви е  в р ас ­

п р о стр ан ен и и  и н ф о р м ац и и  о д еяте л ь н о с ти  слу ж б ы  среди  п ед а го го в  и о б у ч аю щ и х ся  (в ос ­

п и тан ни ках).

6.3. С л у ж б а  п р и м и р е н и я  и м е ет  п раво  п ол ьзо в аться  у сл у гам и  п си х о л о га , со ц и ал ьн о го  

п ед аго га  и д р у ги х  с п е ц и ал и с то в  техн ик ум а.

6.4. А д м и н и стр ац и я  тех н и к у м а  со д ей ств у ет  слу ж бе  п р и м и р ен и я  в о р ган и зац и и  в заи ­

м о д ей ств и я  с п ед а го гам и  тех н и к у м а , а так ж е  со ц и ал ьн ы м и  сл у ж б а м и  и д р у ги м и  о р га н и за ­

ц и ям и . А д м и н и стр ац и я  с ти м у л и р у ет  п ед аго гов  о б р ащ аться  в сл у ж б у  п р и м и р ен и я  и ли  са ­



м и м  и сп о л ь зо в а ть  в о сст ан о в и т ел ьн ы е  п р акти к и .

6.5. В слу ч ае , есл и  с то р о н ы  со гл ас и л и сь  н а  п р и м и р и тел ьн у ю  в с тр еч у , то  ад м и н и с тр а ­

ти в н ы е  д ей с тв и я  о тн о ш ен и и  д ан н ы х  у ч астн и к о в  к о н ф л и к та  п р и о стан а в л и в а ю тс я . Р еш ен ие  

о н еоб хо д и м о сти  в о зо б н о в л ен и я  ад м и н и стр ати в н ы х  д е й с тв и й  п р и н и м ае тся  п о сл е п о л у ч е ­

н и я и н ф о р м ац и и  о р езу л ьта тах  р аб о ты  сл у ж б ы  п р и м и р ен и я  и д о с т и гн у т ы х  д о го в о р ен н о ­

с тях  сторон .

6.6. А д м и н и стр ац и я  т ех н и к у м а  п о д д ер ж и в ает  у ч асти е  к у р ато р а  (к у р ато р о в ) служ бы  

п р и м и р ен и я  в с о б р а н и я х  ассо ц и ац и и  (со о б щ еств а) м ед и ато ро в .

6.7. Р аз в п о л у го д и е  п р о в о д я тс я  со в ещ ан и я  м еж ду  а д м и н и стр ац и е й  и служ бой  п р и м и ­

р ен и я  по у л у ч ш ен и ю  р а б о т ы  сл у ж б ы  и ее в за и м о д ей ств и я  с п е д аго гам и  с ц ел ью  п р е д о с тав ­

л ен и я  в о зм о ж н о сти  у ч аст и я  в п р и м и р и тел ьн ы х  в стр еч ах  б о л ьш е м у  ч и сл у  ж елаю щ и х .

6.8. В сл у ч ае  есл и  п р и м и р и тел ьн ая  п р о гр ам м а  п р о в о д и л ась  по  ф ак ту , по к о то ро м у  

во зб уж ден о  у го л о в н о е  д е л о , ад м и н и ст р а ц и я  тех н и к у м а  м о ж ет  х о д а т ай с т в о в ат ь  о п р и о б щ е ­

н и и  к м атер и ал ам  д е л а  п р и м и р и т ел ь н о го  д о го в о р а , а так ж е  и н ы х  д о к у м ен то в  в к ач естве  

м атери ало в , х а р ак тер и зу ю щ и х  л и ч н о сть  о бв и н яем о го , п о д тв е р ж д а ю щ и х  д о б р ов о льн о е  

в о зм ещ ен и е  и м у щ ест в е н н о го  у щ ер б а  и и н ы е  д ей ств и я , н ап р а в л е н н ы е  н а  загл аж и в ан и е  в р е ­

да , п ри ч и н ен н о го  п о тер п ев ш ем у .

6.9. С л у ж б а  п р и м и р е н и я , м о ж ет  в н о си ть  н а  р ассм о тр ен и е  а д м и н и стр ац и и  п р ед л о ж е ­

ни я по  сн и ж ен и ю  к о н ф л и к тн о ст и  в тех н и к у м е .

VII. Заключительные положения

7.1. Н асто ящ ее  п о л о ж ен и е  в с ту п ает  в си л у  с м о м ен та  у тв е р ж д ен и я  и д е й с тв у ет  б ес ­

срочн о .

7.2. И зм е н ен и я  в н а сто я щ ее  п о л о ж ен и е  в н осятся  д и р ек то р о м  т ех н и к у м а  по п р е д л о ж е ­

н и ю  слу ж бы  п р и м и р ен и я  и л и  о р ган о в  сам о у п р ав л ен и я  т ех н и к у м а  С о в ет  «Л и дер» .
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